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OBJECTIFS

Obtenir le Certificat d’Aptitude Professionnelle Monteur en Installations Thermiques.
L'installateur thermique équipe et pose des générateurs, des chaudiéres, des pompes a chaleur,
des émetteurs, de la V.M.C., des panneaux solaires.
A issue de la formation, I'apprenant(e) sera capable de :
Effectuer I'analyse et 'étude nécessaires a toute intervention sur une installation thermique
Préparer l'intervention
Réaliser un ouvrage courant
Effectuer des travaux de maintenance préventive et corrective sur une installation.

Débouchés (H/F) : Installateur thermique, Chauffagiste, Monteur en équipement thermique.

CONTENUS

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS
Réalisation d’assemblage de tuyauteries, raccordements et réglages d’appareils de chauffage
Savoir analyser les dossiers techniques, les schémas et les plans d'installation
Etude de la mécanique, la physique, I'électricité et I'énergie

ENSEIGNEMENTS GENERAUX - REMISE A NIVEAU
Frangais
Histoire-Géographie — Enseignement moral & civique
Mathématiques
Physique-Chimie
Prévention - Santé — Environnement
Langue vivante étrangére
Les personnes titulaires d'un CAP, BEP ou BAC sont dispensées des domaines généraux
Remise a niveau en fonction du positionnement du candidat.
STAGE PRATIQUE :
Période de formation en milieu professionnel de 560 & 2471 heures (selon profils et financement).

Permet d'acquérir et de mettre en pratique les connaissances théoriques en lien avec le milieu
professionnel.

MODALITES & DELAIS D’ACCES

Réunions d'informations collectives, tests de sélection et entretien individuel. Dossier de
candidature avec CV et lettre de motivation. Avoir une promesse d’accueil en entreprise pour la
période de formation.

Réponse donnée en retour dans les 15 jours suivants les tests.

Pour les demandeurs d’emploi : le projet doit étre validé par France Travail ou la Mission Locale.

MODALITES PEDAGOGIQUES (méthodes, moyens)

Alternance d'apports théoriques et pratiques. Cours en présentiel.

PROFIL DES INTERVENANT(E)S

Professeurs de I'Education Nationale, et formateurs spécialisés, expérimentés dans la formation
pour adulte.

GRETA ALSACE SUD - Siege social : Lycée Blaise Pascal * 74 rue du Logelbach — 68025 COLMAR Cedex

LIEU DE FORMATION

Lycée des Métiers du Batiment et des
travaux publics

Rue Gustave Eiffel

68700 CERNAY
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3 Site accessible aux personnes & mobilité
réduite. Modalités d’accés : nous consulter

DATES
De septembre 2025 & juin 2026
DUREE & RYTHME

En centre de formation :

+ 800 h sur 2 ans.

+ 500 h env. en 1 an si individualisation
du parcours par dispenses
d’enseignements généraux.

En entreprise :

*de 560 h a 2471 h

Formation en intégration dans une
classe d’apprentis

Rythme de I'apprentissage.
Compétences professionnelles acqui-
ses en centre de formation et en
entreprise.

PUBLIC VISE

Demandeurs d’emploi inscrits a France
Travail et jeunes suivis par une Mission
locale

Salariés en projet de transition
professionnelle (PTP) ou en Pro-A
(reconversion ou promotion par
alternance)

Contrat de professionnalisation

Effectif maximum : 5 participants

PREREQUIS

Sortie de classe de 3¢me
Maitrise des savoirs de base (lire,
écrire, compter)
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MODALITES DE FINANCEMENT ET DE PRISE EN CHARGE

Tarifs
Codt horaire individuel maximum : 15 €/heure.
Tarif public donné a titre indlicatif, hors accord négocié, modulable en fonction du projet et du statut du
candidat. Pour une réponse sur mesure : nous contacter. Organisme non assujetti a la TVA.
Conditions générales de vente : https://www.greta-cfa-alsace.fr/reseau/greta-alsace-sud/

Modalités de financement
Pour les demandeurs d’emploi et jeunes suivis par la Mission locale : formation financée par la
Région Grand Est.
Autres financements possibles : Contrat de professionnalisation (OPCO) ; Projet de transition
professionnelle (Transitions Pro). Possibilité de prise en charge totale ou partielle en fonction du
projet et du statut du candidat. Nous consulter.

MODALITES D’EVALUATION

Validation par contréle en cours de formation (CCF).

VALIDATION ET MODALITES DE VALIDATION

CAP Monteur en Installations Thermiques, de niveau 3 (CAP/BEP) délivré par le Ministére de
I'Education nationale.

Validation par contréle en cours de formation.
Possibilité de validation par blocs de compétences

Poursuite d’études possible (H/F): Filieres Fluides Energies Equipements, notamment en
formation continue. Exemple de formations possibles: MC Maintenance des équipements
thermiques individuels, BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d’air ; BAC PRO
ICCER (Installateur en Chauffage, Climatisation et Energies Renouvelables) ; BAC PRO MEE
(Maintenance et efficacité énergétique) ; BTS FED (Fluides, Energies, Domotique).

Formation proposée par

Amandine DOUCY - Conseillére en formation professionnelle
\ 0764 49 08 41 (2 amandine.doucy@greta-alsace-sud.com

Véronique KENNER * Coordinatrice pédagogique

GRETA ALSACE SUD
Antenne de Mulhouse
6 rue Fredo Krumnow

68200 MULHOUSE \ @ i ’ .
03 8943 16 17 N\ 0681287926 & veronique.kenner@greta-alsace-sud.com

Smahane HAOUL - Assistante administrative
\{ 03 89 331536 (2 smahane.haoul@greta-alsace-sud.com

mulhouse@greta-alsace-sud.com

Informations complémentaires

Résultats 2023-2024

Pas d’antériorité permettant d’afficher des résultats :
action en cours de réalisation

Référent handicap

Florent PETITDEMANGE
florent.petitdemange@greta-alsace-sud.com

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
Notre référent handicap est a votre écoute pour
l'analyse de vos besoins spécifiques et
I'adaptation de votre parcours.

Codes réglementaires

NSF 227s

RNCP 38306 (Echéance : 31/12/2028)
FORMACODE 22685

ROME F1603

Cette formation vous intéresse ? Contactez notre équipe !



